DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

1.140-25
RESOLUCION No. /7049

(JO Mowtiauthie 2022)

“POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS Y SE INSCRIBEN
UNOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE LA ENTIDAD DENOMINADA
FUNDACION BANCO DE 0JOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO, CON DOMICILIO EN
SANTIAGO DE CALI D.E\ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. Nombrada mediante Decreto
Departamental No. 1-3-0001 de 1° de enero de 2020, de conformidad con el
Decreto No. 1-3-1638 de 23 de octubre de 2020 y de las atribuciones legales
conferidas por los articulos 211 de la Constitucion Politica de Colombia y 9° de la
Ley 489 de 1998, Decreto No. 525 de 1990 (compilado por el Decreto Unico
Reglamentario No. 1066 de 2015), Ley No. 115 de 1994 (compilado por el Decreto
No. 1075 de 2015), Ley No. 1064 de 2006, Decreto No. 1529 de 1990 (compilado
por el Decreto Unico Reglamentario No. 1066 de 2015) y Decreto No. 1075 de 2013.

CONSIDERANDO

Que la sefiora JOHANNA CASTRO SALGADO, identificada con la cédula de
ciudadania No..31.447.172, expedida en Jamundi - Valle, solicita a este Despacho,
reforma parcialﬁe estatutos e inscripcion de la actualizacion de los dignatarios de
la junta directiva, de la entidad denominada FUNDACION BANCO DE 0OJOS DEL
OCCIDENTE COLOMBIANO, con domicilio en Santiago de Cali D.E. Departamento
del Valle del Cauca, segun SADE No. R202§Q63916 e Interno Non3111104 de 03
de noviembre de 2022.

Que la peticionaria acompafié a la solicitud los documentos exigidos en el articulo
59del Decreto No.1529 de 1990 (compilado por el Decreto Unico Reglamentario
No.1066 de 2015) y demas normas concordantes.

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Inscribir y Aprobar le reforqg parcial de estatutos en sus
articulos» 5°, 43, "M, 1§, 22, 24 y“26 de la entidad

denominada FUNDACION BANCO DE OJOS DEL
OCCIDENTE COLOMBIANO, con domicilio en Santiago de
Cali D.E., Departamento del Valle del Cauca, segun
consta en el Acta de Junta Directiva No. 854 de 02 de
noviembre%b\ZOZZ. Entidad con Personeria Juridica No.
0050Nde 14 de febrero de 1994, otorgada por la
Gobernacién del Valle del Cauca.

ARTICULO 2°. Inscribase a la sefora IDANA MARIA GENSINI PAEZ,
identificada con la cédula de ciudadania Nox31.887.469,
expedida en Cali — Valle, en calidad de Presidente de |a
entidad denominada FUNDACION BANCO DE OJOS
DEL OCCIDENTE COLOMBIANO, con domicilio en
Santiago de Cali D.E., Departamento del Valle del

| Calica, segun consta en el Acta de Junta Directiva No.

| 054 ¥e 02 de noviembre de 2022.

ARTICULO 3°. Inscribase a los siguientes dignatarios de la junta directiva

: de la entidad denominada FUNDACION BANCO DE

| 0JOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO, con domicilio
en Santiago de Cali D.E., Departamento del Valle del %

Cauca, segun consta en el Acta de Junta Directiva No.
054 de 02 de noviembre de 2022.

Gobernacion del Valle del Cauca
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle gy 10 Piso: 2 ;
Teléfono: 6200000 ext. 2037 Va lle
Email: ibchaverra@valledelcauca.gov.co I nve n c i b le

: www.valledel .gov.co
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA

1.140-25
RESOLUCION No. /704

D Movlizuthee 2022)

“POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS Y SE INSCRIBEN
UNOS DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA, DE LA ENTIDAD DENOMINADA
FUNDACION BANCO DE OJOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO, CON DOMICILIO EN
SANTIAGO DE CALI D.E., DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA’

~ JUNTA DIRECTIVA
MIEMBROS PRINCIPALES

“~ DANNY VIVIANA MOREANO HURTADO 66928287
“UIS EDUARDO PENA SAAVEDRA " \ 16586355
FELIPE OCAMPO HERNANDEZ \16657169
GEANCARLO STORINO PALACIO \16272400 :
ARTICULQ 4°. De conformidad con el literal A) del articulo 15 de los

estatutos, el periodo establecido para los dignatarios
elegidos, es indefinido.

ARTICULOS®. " Las actas y documentos presentados para la inscripcion
de dignatarios y reforma parcial de estatutos que por esta
Resolucion se establece, se insertaran en el expediente
respectivo que lleva el Departamento Administrativo de
Juridica de la Gobernacion del Departamento del Valle
del Cauca.

ARTICUL\6°: Contra el presente acto administrativo procede el recurso
de reposicion, el cual podra ser interpuesto por escrito ¢
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes su |
notificacion.

ARTICULOY®: Notifiquese la presente Resolucion de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 67 y s.s. del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Acministrativo.

ARTICULOQO 8°: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los
C\ interesados, de conformidad con el Decreto 1529 de
1990, compilado por el Decreto No. 1066 de 2015,

numeral 2.2.1.3.10.

ARTiCUL(\9°. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
Dada en Santiago de Cali D.E., alos 4O dias del mes de Wovlzwbire del afio 2022.
NOTIFIQUESE,/ PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IA PATRICIA PEREZ CARMONA
. DIRECTORA
g DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICQ ) /

‘:probéz Jerson Eduardo Valencia Arango — Subdirector IVC de ESAL. Fi

Reviso: Jerson Eduardo Valencia Arango — Subdirector [VC de ESAL Firma:

Firma:
Proyecto: Luis Edgar Idérraga Londofio — Profesional Universitario. ﬂ

Gobernacién del Valle del Cauca
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle gy 10 Piso; 2 :
Teléfono: 6200000 ext. 2037 Va l le i
Email: ibchaverra@valledelcauca.gov.co I nve n ci b l

www valledelcauca.gov.co
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION BANCO DE 0JOS
DEL OCCIDENTE COLOMBIANO

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1.- Nombre. - La persona juridica que se constituye se denomina FUNDACION BANCO DE
OJOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO y es una institucion de utilidad comun y sin énimoe de lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza. - LA FUNDACION BANCO DE OJOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO se
constituye como persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos
833 a 652 del Codigo Civil Colombiane, el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes, como
una institucion sin &nimo de lucro, de caracter permanente, independiente y auténoma, y de utilidad
comun.

ARTICULO 3.- El domicilio de LA FUNDACION BANCO DE OJOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO es
la ciudad de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca, pero podra por determinacién de la
Junta Directiva establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del
pais y del exterior, con sujecion a las disposiciones legales de Colombia y al codigo de ética médica.

LA FUNDACION se encuentra ubicada en la Calle 4 C # 37 - 02 de Santiago de Cali.

ARTICULO 4.- Duracién. - LA FUNDACION BANCO DE 0JOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO tendra
una duracién indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y
los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.- Objeto. ~ La FUNDACION BANCO DE OJOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO es una
institucion privada sin animo de lucro cuyo objeto es la promocién, proteccién y recuperacion de fa salud,
y busca contribuir al mejoramiento de la salud ocular de la comunidad, mediante el procesamiento de
tejidos oculares y productos afines de éptima calidad, con fines terapéuticos, docentes e investigativos,
enmarcados dentro de principios de ética, equidad y solidaridad.

ARTICULO 6.- Fines Especificos. - La FUNDACION BANCO DE OJOS DEL OCCIDENTE
COLOMBIANO tiene como fines especificos:

A Solicitar donaciones de tejidos oculares dptimos.

B. Distribuir los tejidos obtenidos a todo aquel que lo requiera sin discriminacién de estirpe, condicién,
procedencia ¢ cualesquiera otras y sin establecer preferencias con respecto a la entidad asistencial
a la cual esta vinculado.

C.  Adelantar campafias de divulgacion y educacién a la comunidad, en coordinacién con la Red
Nacicnal de donacion y trasplantes y el Ministerio de la Proteccién Social, con respecto a la
donacion de tejidos oculares v los sistemas de donacion.

CAPITULO TERCERO
AFILIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 7.- Clases. - Los afiliados de LA FUNDACION son de tres (3) clases: fundadores, adherentes
y honorarios.

A. Son Afiliados Fundadores de LA FUNDACION las personas que idearon promovieron, convocaron,
generaron la creacién de la FUNDACION e hicieron los primeros aportes para su conformacion.

B. Son Afiliados Adherentes, las personas naturales, juridicas, o Instituciones de Salud legalmente
autorizadas, que, con posterioridad a la firma del acta de constitucién, han sido o sean admitidas
como tales de conformidad con estos estatutos,

C. Son Afiliados Honorarios las personas naturales o juridicas que por sus meritos personales o
profesionales, sus actividades, o aportes cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera
significativa al cumplimiento del objeto social de la institucion. Su designacion se hara por la Junta
Directiva de conformidad con estos estatutes.

ARTICULO 8.- Derechos. - Son derechos de los afiliados en general:

A. Participar en las actividades de LA FUNDACION conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan,

B. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de LA FUNDACION.

C. Elegiry ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando corresponda.

D. Representar a LA FUNDACION con previa autorizacion de la Junta Directiva, en cualquier evento o

voceria institucional, temporal o permanentemente.

E. Retirarse voluntariamente de LA FUNDACION segun lo prescrito en estos estatutos.




ARTICULO 9.- Son deberes de los afiliados:

Participar en las actividades de LA FUNDACION.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, rescluciones, comisiones o trabajos asignados por la Junta
directiva o los comités de trabajo

Velar por la buena imagen de LA FUNDACION.

Acatar las decisiones tomadas por la Junta Directiva.

Comprometerse con los principios y fundamentos de LA FUNDACION.

Las demas impuestas por [as disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, vy la Junta
Directiva.
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ARTICULQ 10.- Prohibiciones. - Se prohibe a los afiliados de LA FUNDACION:

A. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de LA FUNDACION o sus
afiliados; su buen nombre o prestigio.

B. Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o juridicas, por
circunstancia de crede politice o religioso, séxo, raza, nacionalidad u origen geografico, condicién
social o capacidad econémica.

C. Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propoésitos diferenies a los objetivos
institucionales, en beneficio particular ¢ en contravencidon a las disposiciones estatutarias o
reglameniarias.

D. Impedir la asistencia o intervencién de los afiliados activos en las reuniones de Junta Directiva o
comités, o alterar su normal desarrollo.

E. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reunicnes no
autorizadas por los érganos de administracion de LA FUNDACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

ARTICULO 11.- Inhabilidades e Incompatibilidades. - No podran ser o dejarén de ser afiliados de LA
FUNDACION las entidades o personas que incumplan los mandamientos de la Etica Médica y en
especial los lineamientos consagrados en el decreto 1172 de 1.989 y demas normatividad aplicable;
tampoco podran serlo aquellas personas o entidades que utilicen los servicios prestados por LA
FUNDACION para fines diferentes a los consagrados en los presentes estatutos. Los afiliados de LA
FUNDACION no podréan utilizar el nombre, personal o servicios de la institucion con fines de lucro
personal, comercial, politico o religioso,

ARTICULO 12.- Retiro de afiliados. - La calidad de afiliados se pierde por las siguientes causas:

Por retiro voluntario, comunicade por escrito a la Junta Directiva.

Por renuencia en e! cumplimiento de las obligaciones y compromisos con LA FUNDACION, en
concepto de la Junta Directiva.

Por violacidn del régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado en et articulo anterior
de estos estatutos.

Por infraccion grave de la ley y la ética médica en sus actividades particulares,

Por disclucion o liquidacion de la entidad asociada.
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CAPITULO CUARTO
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION, CONTROL, ADMINISTRACION Y DIRECCION

ORGANO DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 13.- Organos de Gobierno y Representacién. - LA FUNDACION tendra los siguientes érganos
de gobiernc y representacion:

> Junta Directiva.

> Representante Legal y Suplente

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva, el Representante Legal Principal y Suplente, tienen el
misme régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo 11.
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14.- Junta Directiva. - LA FUNDACION tendra una Junta Directiva que sera su maximo
organo de direccion y estara compuesta por cinco (5) miembros principales.

PARAGRAFO PRIMERQO: Una vez constituida la Junta Directiva, la misma tiene la facultad de modificar
el numero de sus miembros, conservandose siempre un numero impar de miembros.

PARAGRAFO SEGUNDO: La pérdida de la calidad de miembro de la Junta Directiva se rige por las
mismas causales sefialadas en el articulo 12 de estos estatutos. No obstante, [a Junta Directiva podra




libremente decidir por mayoria de votos sobre la exclusion de cualquiera de sus miembros. Los nuevos
miembros seran designados por la misma Junta Directiva.

ARTICULO 15.- Funciones. - Son funciones de la Junta Directiva:

Nombrar enire sus miembros zl presidente y Secretario de [a Junta Directiva, para periodos

indefinidos, no obstante, los mismos podran ser removidos del carge en cualquier momento.

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION y velar por el cumplimiento de su objeto social,

interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus actividades.

Reformar los estatutos.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos para el cumplimiento

de su objeto social por el Presidente de la Junta Directiva, los afiliados vy el Representante Legal.

Designar al representante legal y su suplente

Nombrar y remover libremente y asignarie remuneracion a ios Directores Medico, Administrativo y

Técnico Cientifico, por el sistema de mayoria simple, y cuando se presentasen planchas, por el

sistema de cuociente electoral. Los Directores podran ser reelegidos indefinidamente o ser

removidos del cargo en cualguier tiempo, y los mismos ocuparan el cargo hasta tanto se haga un
nuevo nombramiento.

H. Nombrar y remover Ibremente al Revisor Fiscal y a su suplente, para periodos indefinidos, No
obstants, podran ser removidos del cargo en cualquier tiempo, y asignarle su remuneracion.

. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestién
presentados a su consideracion por el Director Administrativo.

J.  Autorizar al Director Administrativo para la celebracién de contratos gue tengan relacion con el
objeto y fines de LA FUNDACION y que no comprometan su estabilidad financiera, cuando su
cuantia exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes.

K. Decidir sobre la admisién de nuevos aflliados y miembros de Junta Directiva y {a exclusién de los
mismos.

L. Aprobar los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen funcionamiento de

LA FUNDACION, en los términos de estos estatutos.
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M. Velar por que se cumplan las disposiciones del Manual de Buenas Practicas para Bancos de
Tejidos.

N. Decretar ia disolucion y fiquidacion de LA FUNDACION.

0. Elegir el liquidador o los liguidadores.

P.  Aprobar o improbar las cuentas finales que presente el liquidador.

Q. Ordenar las acciones administrativas y judicizles que correspondan contra los directivos, los
administradores y el revisor fiscal, y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

R. Reglamentar el gjercicio del derecho de inspeccion por parte de los afiliados.

S. Reglamentar la participacién de los afiliados en las actividades de planeacion de actividades de LA
FUNDACION.

T. Crear los cargos que LA FUNDACION requiera para su funcionamiento y asignar las
correspondientes remuneraciones.

U. Las demas que le correspondan por naturaleza, come maximo érgano de La FUNDACION vy que no
hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

V. Nombrar uno de los miembros principales como presidente, para que realice sus funciones en caso

de su ausencia.
PARAGRAFO PRIMERO: En los casos de los literales D y M se requiere el voto favorable de las dos
terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, en dos reuniones sucesivas celebradas con
intervalo de un mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

A. Presidir las reuniones ordinarias y extracrdinarias de Junta Directiva.

B. Citar a los miembros de [a Junia Directiva a las reuniones ordinarias y extraordinarias cuando lo
considere necesario o cuando reciba solicitud en tal sentido de parte de algunos de sus miembros,
del Director Medico o Administrativo o de! Reviser Fiscal.

C. Proponer a la Junta Directiva para su aprobacién las diferentes politicas, programas y proyectos que
deba adelantar LA FUNDACION.

D. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFC TERCERQ: Son funciones del secretario de la Junta Directiva:
A. Llevar el registro secretarial de la Junta Directiva.

B. Elaborar previamente el orden de! dia de reuniones de la Junta Directiva.
C. Las demas que determine la Junta Directiva.

ARTICULO 16.- Reuniones. - La Junta Directiva se reunird ordinariamente cada tres {3) meses y
extraordinariamente cuando sea convocada por su Presidente, alguno de sus miembros, el revisor fiscal o
su representante legal.

Una vez al afo, durante los primeros tres meses de cada afio, ia Junta Directiva estudiara y aprobara las
cuentas y el balance general de fin de ejercicio.




ARTICULO 17.- Quérum. - La Junta Directiva podra deliberar cuando se encuentren presentes la mitad
mas uno de sus miembros, salvo las excepciones legales v estatutarias. Las decisiones de la Junta
Directiva se tomaran por mayoria simple.

En caso de no existir quérum para una sesion crdinaria o extraordinaria, la Junta Direcliva sesionara el
cuario dia habil siguiente a la misma hora, en cuyo caso el quérum estara integrado con cualquier
numero plural de sus miembros.

ARTICULO 18.- Renuncias. - Cuando un integrante de fa Junta Directiva renuncie o deje de asistir a fres
(3) reunicnes consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los demas integrantes de la Junta designaran su
reemplazo.

ARTICULO 19.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta Directiva se tomaran, mediante resoluciones y
de sus deliberaciones se dejard constancia en actas que deberan ser firmadas por el Presidente y el
Secretario.

REPRESENTANTES LEGALES

ARTICULO 20: Representante legal. - Seran representantes legales, principal y suplente, de LA
FUNDACION BANCO DE 0JOS DEL OCCIDENTE COLOMBIANO quienes sean designados por la Junta
Directiva, pudiendo recaer los cargos en los Directores.

PARAGRAFQ: PERIODO: Los representantes legales seran designados para periodos indefinidos, no
obstante seran removidos en cuaiguier tiempo, por decision de la Junta Directiva.

ARTICULQ 21: Funciones del Represente Legal: - Son Funciones del Representante Legal:

A. Representar a LA FUNDACION Judicial y Extrajudicialmente, antes los afiliados, terceros y toda clase
a autoridades judiciales y administrativas. Pudiendo nombrar mandatarios para que la representen
cuando fuera el caso.

Ejecutar los acuerdos y decisiones de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva las cuentas, Balances, inventarios e informes.

Celebrar operaciones bancarias y toda clase de operacion con titulos valores, sujetas a las
restricciones sefialas por estos estatutos y por la Junta Directiva

Velar porgue los empleados de LA FUNDACION cumplan estrictamente sus deberes.

Nombrar y remover a los empleados de LA FUNDACION, cuyo nombramiento no corresponda a la
Junta Directiva, sefialar las funciones que les correspondan y fijar su remuneracién,

Estudiar, Planear y promover y ejecutar operaciones y actividades relacionada con el desarrollo del
Objeto de LA FUNDACION.

Convocar a reuniones extraordinarios a la Junta Directiva,

La demas que le asigne estos estatutos, |z Ley, o le delegué la Junta Directiva.
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PARAGRAFQ: En ningln caso el representante Legal podré gravar o disponer de los bienes de LA
FUNDACION sin previa autorizacién de la Junta Directiva.

ORGANO DE CONTROL
ARTICULO 22.- Organo de Control. - LA FUNDACION tendra el siguiente drgano de control:
> Revisor Fiscal.

PARAGRAFQ! EI Revisor Fiscal tienen el mismo régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
en el articulo 11.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 23.- Funciones. - LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, Contador Pablico Titulado, que
en la Junta Directiva tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de LA FUNDACION en ninguna
de sus modalidades. Sera nombrado por la Junta Directiva y sus funciones son:

A.  Revisar la contabilidad v velar porque todos los libros contables y de actas permanezcan al dia,
practicar arqueos pericdicos de fondos, verificar y certificar los balances y saldos de tesoreria.
Presentar un informe escrito anual a la Junta Directiva sobre el ejercicio de sus funciones.

Informar a la Junta Directiva scbre la gestién administrativa de LA FUNDACION.

Asistir a las reuniones de Junta directiva y convocarla cuando lo estime necesario.

Colaborar con las entidades gubernamentales gue ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademas de
rendir los informes que le sean solicitados.

Inspeccionar permanentemente los bienes de LA FUNDACION vy procurar que se tomen medidas
de conservacion y seguridad oportunamente.

Dar cuenta oportuna al érgano ¢ funcionario competente de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de LA FUNDACION vy en el desarrollo de sus operaciones.

H. Las demas que determinen la ley o los estatutos.
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ORGANO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 24.- Organos de Administracién y Direccién - LA FUNDACION tendra los siguientes érganos
de administracién y direccién:

> Director Médico.
> Director Administrativo.
> Director Técnico Cientifico.

PARAGRAFOQO: Los Directores tienen el mismo régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto en
el articulo 11.

DIRECTORES
ARTICULO 25.- Son funciones del Director Médico:

A. Definir las politicas de seleccion de donantes y los procedimientos técnicos para la extraccion,
procesamiento, analisis de laboratorio, preservacién, almacenamiento y distribucién de tejidos, asi
como las politicas y procedimientos de gestién de calidad.

B. Crear la politica y objetivos de calidad, desarrollarla mediante la adopcién de acciones de tipo

administrativo, revisarla continuamente y darla a conocer.

Es el responsable de ia seguridad y viabilidad de un tejido.

Establecer el manual de funciones y supervisar las actividades v responsabilidades del personal de

LA FUNDACION vy que estas sean difundidas.

Velar por el cumplimiento del Manuel de Buenas Practicas para Bancos de Tejidos.

Representar a LA FUNDACION ante las autoridades sanitarias.

Autorizar la distribucion de todos los tejidos.

Asegurar una infraestructura del banco de tejidos apropiada y un sistema de calidad, que abarque |z

estructura, procesos, procedimientos y recursos.

Establecer una serie de acciones sistematicas que brinden la confianza suficiente de que el tejido

gue se suministra, satisface las condiciones de calidad y seguridad determinadas.

J. Coordinar las acciones de los médicos especialistas o asesores cientificos y asistenciales de LA
FUNDACION.

K. Rendir informe a la Junta Directa de las actividades docentes, cientificas y asistenciales llevadas a
cabo por LA FUNDACION .

L. Vigilar gue se cumpla el codigo de Etica Médica.

M. Las demés que determine la Junta Directiva.
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ARTICULO 26.- Son funciones del Director Administrativo:

A Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones de caracter administrativo emanadas de la
Junta directiva, el Ministerio de Proteccion Social, el Invima, la Coordinacion Nacional de Donacién
y Trasplante o cualquier otra entidad competente.

B. Es el responsable de velar por el manejo adecuado de los recursos financieros conservando las
disposiciones emanadas de la Junta Directiva y demés disposiciones legales.

C. Adelantar campanias de divulgacion y educacion con respecta a los objetivos de LA FUNDACION ¥
los sistemas de donacion.

D. Crear la politica y objetivos de calidad, desarrollarta mediante la adopcién de acciones de tipo
administrativo, revisarla continuamente y darla a conocer.

E. Designar y presentar ante la Junta Directiva a todo el personal técnico y administrativo de LA
FUNDACION.

F.  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones dictadas por el Manual de Buenas Practicas
contenido en la Resclucién 5108 de 2005.

G. Establecer el manual de funciones y supervisar las actividades y responsabilidades del personal de
LA FUNDACION.

H. Establecer estrategias y proyectos de mercadeo encaminadas al proceso de obtencion y suministro

de Tejidos oculares,
Liderar y contribuir con el fortalecimiento y dinamismo del Sistema de Gestion de la Calidad.

ARTICULQ 27.- Son funciones del Director Técnico Cientifico.

Garantizar y aprobar que los tejidos que se extraigan, procesen y preserven, sean sometidos a las

pruebas de laboratorio, se almacenen y se distribuyan en concordancia con los procedimientos definidos

por la misma fundacién y al Manual de Buenas Practicas.

A, Asegurar que los registros sean diligenciados en cada etapa del proceso.

B. Asegurar el mantenimiento de las instalaciones y equipos.

C. Asegurar que se lleven a cabo y se registren las validaciones de los procesos y las calibraciones de
los equipos de control, como también gue los informes correspondientes estén disponibles.




D. Asegurar que se lleve a cabo la capacitacion inicial y continuada del personal y que ésta se adapte a
las necesidades del banco.

E. Garantizar las condiciones higiénicas, técnicas, locativas y de control de calidad del banco.

F. Mantener disponible y en buenas condiciones los archivos de registro.

G. Establecer y vigilar las condiciones de almacenamiento de insumos, v tejidos procesados y sin
procesar.
Vigilar el cumplimiento del Manual de Buenas Préacticas,
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Garantizar la toma de muestras de los tejidos, materiales de envase, medios de preservacion y de
cultive, instalaciones, equipos, ambientes, personzl, entre otros, con el fin de controlar los factores
que pueden influir en [a calidad y seguridad de ios tejidos.

J. Asegurar que se realicen todos los analisis pertinentes a los tejidos, materiales e insumos, entre
otros, los cuales deben estar debidamente registrados.

K. Aprobar las especificaciones, instrucciones de muestreo, métodos de prueba y en general todos los
procedimientos de control de calidad.

L. Realizar la extraccion de los tejidos. En caso de que el Director Técnico no sea médico, la extraccién
debe hacerse bajo la supervision del Director Médico. La extraccion de tejido ocular podra realizarse
por personal técnico en salud con entrenamiento en la extraccién de tejidos y experiencia minima de
un (1) afio bajo la supervision del Director Técnico Cientifico.

M. Disefiar planes y coordinar las diferentes actividades encaminadas al proceso de obtencién y
suministro de tejidos oculares.

N. Es el responsable de la seguridad y viabilidad de un tgjido.

O. Cumplir y hacer cumplir en forma estricta y oportuna con las disposiciones relacionadas con los
registros de donantes, registros médicos y estadisticos ordenados en la ley.

P. Las demas que determine la Junta Directiva ¢ el Director Médico.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 28.- Patrimonio. - El patrimonio de LA FUNDACION  esta constituido por la totalidad de ios
bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,
archivos, acreencias y contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO PRIMERO: Los tejidos corneales no son objeto de comercio por lo que su recepcion y
suministro seran esencialmente gratuitos.

PARAGRAFQO SEGUNDO: El Banco de Qjos del Occidente Colombianc recibird por sus servicios
exclusivamente el valor necesario para cubrir los gastos de funcionamiento y procesamiento, que incluye
la administracion, sueldos, transporte y gastos de ablacion, obtencién, preservacion y procesamiento,
procurando en lo posible subsidiar dicho costo para las personas carentes o de escasos recursos
economicos. Las donaciones de tefidos oculares y suministro se haran con arreglo a las disposiciongs
legales vigentes.

ARTICULO 29.- RECURSOS - El patrimonio inicial de LA FUNDACION  equivale a la suma de
$20.000.000 (VEINTE MILLONES DE PESOS MCTE), y estara integrado por:

- Las Donacicnes de los Fundadores

- Los Auxilios que reciba de las Entidades Privadas

- Donaciones, herencias o legados que reciba de personas Naturales o Juridicas.

- Los beneficios que obtengan de otras actividades licitas.

- Por todos los bienes que por cualquier concepto ingresen a LA FUNDACION.

PARAGRAFO PRIMERQ: La organizacién y administracion del patrimonio de LA FUNDACION estara a
cargo del Representante Legal. Sus fondos seran depositados en cuentas de ahorro o corrientes y/o
fondos de inversion de entidades financieras de primer orden y solamente podrén destinarse al desarrolio
de los objetos propuestos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el Fin de preservar su patrimonio, el Banco de Qjos podra optar por
realizar actividades, convenios y/o asociaciones con entidades plblicas y/o privadas con animo de lucro,
de las que puedan derivarse ingresos con el fin de obtener recursos para la sostenibilidad y €l desarrollo,
sin que por tal razdén se altere de manera alguna el objeto social descrito en el Articulo 5 las
prohibiciones descritas en el Articulo 28 y el destino del patrimonio descrito en el Articulo 29 de los
presentes Estatutos.

ARTICULO 30.- Pronibiciones. - Los bienes de LA FUNDACION no se pueden destinar parcial ni
totalmente a fines distintos a los autorizados por estos estatutos, sin ser perjuicio ufilizarlos para
acrecentar el patrimenio y rentas, con miras & un mejor fogro de sus objetivos.

Los derechos que se hubieren consagrado en faver de LA FUNDACION no se pueden transferir a
ningun titulo, salvo que se favorezcan los objetives de la entidad, y siempre de acuerdo con las normas
estatutarias y legales gque regulen dicha materia.




ARTICULO 31.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de LA FUNDACION son indivisibles; ni
los fundadores, ni persona alguna derivaran ni recibiran de LA FUNDACION ventajas especiales, ni
suma aiguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a LA FUNDACION no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el solo hecho de la donacién.

Ningln valor, bienes muebles o inmuebles de LA FUNDACION ingresaran en ninglin momento, bajo
ningun titulo, al patrimonio de sus integrantes, miembros de Junta Directiva o sus colaboradores, aun por
razon de su disolucion vy liguidacion.

Los aportes realizados por los afiliados fundadores, adherentes y honorarios no serdn reembolsables al
aportante y no generan derecho de retorno. Los excedentes no seran distribuidos a los afiliados
fundadores, afiliados adherentes y afiliados henorarios bajo ninguna modalidad, ni directa ni
indirectamente durante la existencia, disolucién y liquidacion de LA FUNDACION.

ARTICULO 32.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de LA
FUNDACION sera presentado cada afio por el Director Administrativo para la revision y aprobacion de la
Junta Directiva, el cual debera ser enviado con |z convocatoria a la reunién y sera ejecutado durante los
doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 33.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos. - La guarda, conservacion,
incremento y manejo de los bienes y fondos de LA FUNDACION estan bajo la exclusiva responsabilidad
de la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34.- LA FUNDACION se podria disolver per decisién de la Junta Directiva, teniendo en cuenta
las siguientes causales:

A.  Cuando las dos terceras partes (2/3) de sus integrantes asi lo decidan.
B. Porimposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
C. Por extincion del patrimonio de LA FUNDACION.

ARTICULO 35.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material
informativo, los valores y titulos, y los implementos de trabajo pertenecientes a LA FUNDACION, seran
donados a eleccién de la Junta Directiva con el voto favorable de las dos terceras partes a una entidad
sin @nimo de lucro.

ARTICULO 36.- Liquidador. - En caso de disolucién, fa Junta Directiva designara al liquidador quien
tendra las facultades que [a ley y los estatutos le otorgan. Mientras no se efectue, acepte e inscriba la
designacion de liquidador, actuard como tal el Representante Legal inscrito.

CAPITULO SEPTIMO
ARTICULO 37.- Casos no previstos. En los casos no previstos por estos estatutes o gque no hubieren

sido reglamentados por la Junta Directiva, se recurrir a la legislacion, a la jurisprudencia y al codigo de
ética medica.

Los articulos que fueron modificados y los creados, los mismos fueron aprobados por
unanimidad mediante reunién Extraordinaria por La Junta Directiva, mediante acta No. 054 del 02
de noviembre de 2022, los cuales no son contrarios a las buenas costumbres, ni a las normas y
leyes vigentes.
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